Comune di Fabrizia
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REGISTRO GENERALE N. 515 DEL 28.10.2020

DETERMINA |OGGETTO: PROGRESSIONI ECONOMICHE
N. 20 ORIZZONTALI ANNO 2019 - APPROVAZIONE

GRADUATORIA ED ATTRIBUZIONE P.E.O.;

in data 28.10.2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il D. Lgs. 267/2000 del 18/08/2000 “T. U. E. L.”;

VISTO !’art. 6 bis della Legge n. 241/90 e ss. mm. ii;

VISTO il CCNL Comparto Funzioni Locali 2016-2018, sottoscritto il 21.05.2018 e in particolare
I’articolo 16:

“All’interno di ciascuna categoria é prevista una progressione economica che si realizza mediante
[’acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi retributivi,
corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche a tal fine espressamente previste. Le
progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della
performance individuale del triennio che precede [’anno in cui é adottata la decisione di attivazione
dell’istituto, tenendo conto eventualmente a tal fine anche dell esperienza maturata negli ambiti
professionali di riferimento, nonché delle competenze acquisite e certificate a seguito di processi
Jormativi. Ai fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del
requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a
ventiquattro mesi. L’attribuzione della progressione economica orizzontale non pud avere
decorrenza anteriore al 1° gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo che
prevede ['attivazione dell’istituto, con la previsione delle necessarie risorse finanziarie”.

TENUTO CONTO che il suddetto articolo prevede la possibilita di procedere all’interno della
medesima categoria ad una progressione economica;

DATO ATTO che la progressione economica pud essere riconosciuta ad un numero limitato di
dipendenti;

CONSIDERATO che I’art. 16 c. 3 prevede che vengano attribuite le progressioni economiche sulla
base delle risultanze della valutazione della performance individuale del triennio che precede 1’anno
in cui ¢ adottata la decisione di attivazione della procedura;

CONSIDERATO che:

-con le determinazioni n. 01 del 21.01.2019 e n. 08 del 10.06.2020 (integrazione) € stata approvata la
Costituzione delle Risorse decentrate anno 2019 del Comune di Fabrizia (VV);

-con deliberazione di G. C. n. 99 del 31.12.2019 ¢ stata approvata la ripartizione delle Risorse
Decentrate anno 2019 e contestuale autorizzazione alla sottoscrizione, a seguito del recepimento del
verbale della delegazione trattante la contrattazione decentrata, il quale ha previsto I’attivazione della
procedura delle progressioni economiche orizzontali;

-I’organo di revisione contabile ha espresso parere favorevole;
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DATO ATTO che nell’incontro della delegazione trattante del 21.11.2019 sono state concordate le

risorse da destinare al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali a valere sulla parte

stabile del fondo anno 2019, per un ammontare massimo complessivo pari ad € 3.618,20 per ’anno

2019 e per un numero di 6 progressioni attribuibili per il 2019 e che 1’accordo si & concluso in data

21.11.2019 con la sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di contratto;

VISTO il bando prot. N° 5484 del 20/10/2020 con il quale si & proceduto all’indizione della selezione

per Iattribuzione delle progressioni economiche orizzontali in favore del personale in servizio presso

il Comune di Fabrizia (VV);

CONSIDERATO che entro il termine di presentazione risultano acquisite al protocollo comunale

n. 6 domande, presentate dai dipendenti in servizio al 1.1.2019;

ESAMINATE le schede di valutazione del triennio precedente (2016-2018);

CONSIDERATA I’anzianita anagrafica e la permanenza nella posizione economica immediatamente

precedente dei dipendenti;

VISTO il verbale allegato con cui si approva la graduatoria per I’attribuzione delle P. E. O. 2019

VERIFICATA I’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere quindi in posizione di

conflitto di interesse per 1’adozione del presente provvedimento;

VISTI:

- Lo Statuto comunale ed il vigente regolamento comunale di contabilita;

- I1 Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- I1 Regolamento comunale sui controlli interni;

- 11 D.L.gs 50/2016;

- il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

RILEVATO che !istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la

regolarita e la correttezza di quest’ultimo si sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147/bis del

D. Lgs. 267/2000;

ATTESO CHE 1’adozione del presente provvedimento compete al responsabile del servizio, ai sensi

dell’art. 107, comma 3 del T.U n. 267/2000e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto sindacale n® 2 del 13.01.2020 con il quale & stata rinnovata la posizione

organizzativa e di responsabilita degli uffici e servizi dell’ Area Economico-Finanziaria;

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, rilasciati dai responsabili

dei servizi competenti ai sensi dell’art. 147 Bis del D.L.gs n. 267/2000;

RILEVATO che il Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 153 del D. Lgs n. 267 del

18.08.2000, ha attestato la copertura finanziaria della spesa nascente con il presente atto;
DETERMINA

Di approvare, per le motivazioni esplicitate in premessa, la graduatoria per le “Progressioni

Economiche Orizzontali” - Anno 2019 - secondo il verbale allegato, relativamente ai seguenti

dipendenti aventi diritto:

NOMINATIVO DOMANDA
ALOE MARIO NAZARENO Prot. N° 5537 del 20/10/2020
CIRILLO MARIO Prot. N° 5538 del 20/10/2020
IENCO COSIMO Prot. N° 5539 del 20/10/2020
MAIOLO DAMIANO Prot. N° 5540 del 20/10/2020
RAFFAELE FERNANDO Prot. N° 5541 del 20/10/2020
TASSONE GIUSEPPE Prot. N° 5542 del 20/10/2020

Di dare formale comunicazione a ciascun dipendente inserito in graduatoria dell’esito della
valutazione;



Di attribuire pertanto 6 progressioni orizzontali, con decorrenza 1.1.2019, agli aventi diritto, come di

seguito riportato:
NOMINATIVO CATEGORIA INIZIALE CATEGORIA ATTRIBUITA
ALOE MARIO NAZARENO B7 B8
CIRILLO MARIO C5 Cé6
IENCO COSIMO Al A2
MAIOLO DAMIANO B2 B3
RAFFAELE FERNANDO C5 Co6
TASSONE GIUSEPPE C5 Co6

DI DARE ATTO che la relativa spesa trova imputazione al cap. 217000 del Bilancio Comunale di
Previsione anno 2020, che presenta la necessaria disponibilita;

DI DARE MANDATO all’ufficio ragioneria di impegnare le somme necessarie sul cap. 217000 del
bilancio 2020 e di procedere successivamente all’adeguamento stipendiale ed all’erogazione degli
arretrati unitamente alle competenze stipendiali del mese di novembre 2020;

DI DARE ATTO dell’assenza, nell’adozione del presente provvedimento, di situazioni anche
potenziali di conflitto di interesse ai sensi del DPR 62/2013 e del “Codice di comportamento dei
dipendenti del Comune di Fabrizia (VV)”

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on line del Comune e sul sito
web istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente™ ai fini della pubblicita degli atti e della
trasparenza dell’azione amministrativa, per permettere eventuali osservazioni da parte degli
interessati che potranno presentare istanza motivata di riesame al segretario comunale con
I’indicazione specifica delle motivazioni della richiesta di riesame;

DI TRASMETTERE copia del presente atto al Segretario Comunale per i controlli di regolarita
amministrativa;

DI DARE ATTO, in applicazione dell’art.3,4° comma, della L. n. 241/1990 e ss. mm. ii, che avverso
il presente provvedimento & esperibile ricorso giurisdizionale avanti al TAR per la Calabria-
Catanzaro nel termine di 60 gg, ai sensi degli articoli 20 e 21 della L. n° 1034/1974 e ss.mm, o, in
alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per i motivi di legittimita , nel
termine di 120 gg, ai sensi degli artt. 8 € 9 del D.P.R. 24/11/1971 n. 1199, entrambi decorrenti dalla
data di notifica o in mancanza dalla data di pubblicazione o piena conoscenza di esso da parte di chi
abbia un interesse concreto, diretto ed attuale.

DI DARE ATTO che in ordine al presente atto, previa verifica ai sensi dell’art. 7 del DPR n. 62/2013
e delle disposizioni in materia di anticorruzione vigenti, non si riscontrano situazioni di conflitto
anche potenziale, con conseguente obbligo /o opportunita di astensione;

DIDICHIARARE, ai sensi e per gli effetti della Legge 06/11/2012 n.190 e s. m. i., che non sussistono
situazioni di conflitto di interesse con il Soggetto interessato al procedimento di cui all'oggetto e per
i quali & fatto obbligo espresso ai Responsabili di Posizioni Organizzative, ai Funzionari, agli
Istruttori Direttivi, ai Responsabili di Procedimento @i astenersi dall'adottare pareri, valutazioni




VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti S7Ala situazione economico-finanziaria o

sul patrimonio dell’ente, rilascia:
PARERE FAVOREVOLE

[ PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra espoLte; j

Fabrizia, li 28/10/2020 1
I1 Responsabile delllArga Finanziaria
rangdegco Crini

\
ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZI A DELLA SPESA

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei seguenti impegni contabili,
regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno Data Importo a) Cap./Art. Esercizio

4 28/01/2020 4.683,29 \ 217000 2019

Fabrizia, li 28/10/2020

I1 Responsabilg dell’ Area Finanziaria
Francesco\(liniti

Con I’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento ¢ esecutivo, ai sensi
dell'art. 151, comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Certifico che questa determinazione, ai sensi delle vigenti disposizioni, ¢ stata pubblicata all’Albo
pretorio on-line e vi rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi.

Fabrizia, 1i 28/10/2020

I1 Responsabile della Pubblicazione

Telefono n. 0963°314001 - Fax 0963’314172 - E-mail: comunefabrizia@libero.it
PEC: protocollo.fabrizia@asmepec.it - C.F. 00298150798



