
 

 
 

 
 
 
 
 

COMUNE DI FABRIZIA 
PROGETTO UTILE ALLA COLLETTIVITA' 

AI SENSI DEL D.M. N. 149 DEL 22 OTTOBRE 2019 
 

 
 

a) Titolo del progetto 
 
 

SCUOLE IN MANUTENZIONE 
 

b) Soggetto promotore ed attuatore 
 
 

Comune di FABRIZIA  
 

 
c) Luogo di svolgimento progetto 

 
 
 

SCUOLE COMUNALI 
 
d) Durata Progetto 

 
 

La durata del progetto è pari al periodo di percezione del beneficio da parte di ciascun cittadino. 
 
e) Descrizione delle attività 

 

 
 

Questa Amministrazione ha, sin dal suo insediamento, un'attenzione particolare per le scuole di 
proprietà comunale. Questo progetto mira a valorizzare le scuole attraverso l'impiego dei 
percettori del RDC in attività di piccola manutenzione (pitturazione, piccoli lavori edili e di 
falegnameria ecc.) 

 

 

f) Finalità 
 
 

Sviluppo delle competenze e acquisizione  di nuove conoscenze mediante esperienze formative 
sul campo. 
L'attivazione di questi interventi migliora il livello di vivibilità dell'intera comunità, sviluppando 
una cultura rispettosa della cura della cosa pubblica. 



g) Numero dei beneficiari di RdC da accogliere nella sede operativa 
 
 

L'ufficio si rende disponibile ad accogliere un numero di beneficiari RdC ( D.L. n. 4 del 28 
gennaio 2019) pari a 15 unità da attivare a rotazione secondo le esigenze di servizio, e da 
sostituire a termine del loro beneficio con altri cittadini. 

 
 
h) Abilità e competenze delle persone coinvolte 

 
 

Lo svolgimento di questo progetto non richiede il possesso di titoli specifici, ma si tenterà di 
valorizzare le abilità e le competenze di coloro i quali hanno esperienza nelle piccole 
manutenzioni edili. 
L'équipe valuterà i soggetti in base alle loro abilità e competenze, cercando di effettuare 
l'abbinamento più congruo. 
Il case-manager di riferimento per ciascun beneficiario, coordinerà tutte le fasi del percorso 
dall'inserimento, al monitoraggio fino alla conclusione 

 
i) Modalità e tempistiche per il coinvolgimento dei partecipanti 

 
 

Il progetto si eseguirà con l'affiancamento ai dipendenti in servizio, che avranno cura di favorire 
momenti di formazione specifica per la mansione richiesta. 
Il limite di ore per ciascun partecipante sarà pari a 8h settimanali, aumentabili fino a 16h, come da 
D.L. n. 4 del 28 gennaio 2019. 

 
 
 

j) Materiali e strumenti di uso personale 
 
 

Fornitura di dotazioni anti-infortunistiche e presidi assegnati in base alle normative sulla 
sicurezza, strumenti di sicurezza anti-covid. 

 
k) Materiali e strumenti di uso collettivo 

 

 
 

Fornitura di materiali e strumenti necessari per l'attuazione del progetto, materiale consumabile 
inerente all’attività richiesta. 

 
l) Costi da sostenere, compresi quelli relativi alle coperture assicurative ed al coordinamento 

 
 

• Copertura assicurativa contro gli infortuni e le malattie professionali presso l'INAIL; 
• Assicurazione per la Responsabilità Civile per danni causati a terzi (estendere la copertura 

RCT già in essere) 
• Visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavor, ex D.Lgs 81/2008 
• Formazione di carattere generale e specifica necessaria per l'attuazione del progetto. 



 
 

m) Responsabile e supervisiore del progetto 
 
 
 
 ING. GIUSEPPE BARBARA  
 
 
 
n) Responsabile del Settore 

 

 
GEOM. DOMENICO POTAMI 

 
 
 
 

Il Responsabile di Settore Il Sindaco 
DOMENICO POTAMI                                                        F.TO RAG. FRANCESCO FAZIO 
Firma autografa                                                                                         Firma autografa 
sostituita a mezzo stampa                                                                    sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93             ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 
 


