COMUNE DI FABRIZIA

PROGETTO UTILE ALLA COLLETTIVITA'
AI SENSI DEL D.M. N. 149 DEL 22 OTTOBRE 2019

a) Titolo del progetto

PROMUOVIAMO LA NOSTRA CITTA'

b) Soggetto promotore ed attuatore

COMUNE DI FABRIZIA

¢) Luogo di svolgimento progetto

SEDE MUNICIPALE COMUNE DI FABRIZIA - VV

d) Durata Progetto

La durata del progetto ¢ pari al periodo di percezione del beneficio da parte di ciascun cittadino.

e) Descrizione delle attivita

Incremento delle azioni di promozione locale. Supporto per la realizzazione grafica, stampa e
distribuzione di materiale informativo cartaceo (brochure, flyers, vademecum ecc.).
Programmazione delle attivita di distribuzione del materiale. Supporto nelle strategie di azione
web (Facebook, Instagram ecc.). Supporto nell'organizzazione di eventi ¢ manifestazioni,

anche 1n supporto di ent1 esterni o associazioni del territorio.

f) Finalita

L’obiettivo progettuale si individua nella valorizzazione del patrimonio culturale e nel recupero
della memoria storica collettiva. La conoscenza del valore culturale ed artistico di siti e
monumenti, ¢ il presupposto fondamentale per progettare azioni di promozione della Citta, con
soggetti operanti nel medesimo settore, che porta vantaggi sociali, oltre che economici.

La consapevolezza del valore culturale e sociale della Citta sviluppa un atteggiamento di rispetto
e tutela della cultura e del patrimonio socio-culturale nei cittadini.

L'organizzazione di eventi e manifestazioni culturali migliora il livello culturale dell'intera
comunita.




g) Numero dei beneficiari di RdC da accogliere nella sede operativa

L'ufficio si rende disponibile ad accogliere un numero di beneficiari RdC ( D.L. n. 4 del 28
gennaio 2019) pari a 50 unita da attivare a rotazione secondo le esigenze di servizio, e da
sostituire al termine del loro beneficio con altri cittadini.

h) Abilita e competenze delle persone coinvolte

Si richiede Diploma di scuola superiore, conoscenza degli applicativi informatici necessari alla
realizzazione del progetto e capacita di interfacciarsi con il pubblico.

L'équipe valutera 1 soggetti in base alle loro abilita e competenze, cercando di effettuare
I'abbinamento piu congruo.

Il case-manager di riferimento per ciascun beneficiario, coordinera tutte le fasi del percorso
dall'inserimento, al monitoraggio fino alla conclusione.

i) Modalita e tempistiche per il coinvolgimento dei partecipanti

I1 progetto si eseguira con l'affiancamento ai dipendenti in servizio, che avranno cura di favorire
momenti di formazione specifici per la mansione richiesta.

II limite di ore per ciascun partecipante sara pari a 8h settimanali, aumentabili fino a 16h, come da
D.L. n. 4 del 28 gennaio 2019.

j) Materiali e strumenti di uso personale

materiale prevenzione anticovid

k) Materiali e strumenti di uso collettivo

Strumentazione propria dell'ufficio.

1) Costi da sostenere, compresi quelli relativi alle coperture assicurative ed al coordinamento

» Copertura assicurativa contro gli infortuni e le malattie professionali presso I'INAIL;

» Assicurazione per la Responsabilita Civile per danni causati a terzi (estendere la copertura
RCT gia in essere)

= Se necessarie, visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavor, ex D.Lgs 81/2008

» Formazione di carattere generale e specifica necessaria per l'attuazione del progetto.

m) Responsabile e supervisiore del progetto

CARTIERE DAMIANO




n) Responsabile del Settore

RESPONSABILE P.O. AREA AMMINISTRATIVA DR. ALBERTO RUSSO

Il Responsabile di Settore Il Sindaco
DR. ALBERTO RUSSO F.TO RAG. FRANCESCO FAZIO
Firma autografa Firma autografa
sostituita a mezzo stampa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93



